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1. SUIVI DE LA FORMATION SUR L’EDD

Le cours de formation des formateurs (FdF) intitulé « Appui au profit des éducateurs pour la mise en
ceuvre de I'Education pour le Développement Durable (EDD) » s’est tenu en Algérie le 12 et 13
Novembre 2017. Le cours avait comme objectif de présenter la Stratégie Méditerranéenne sur
'Education pour le Développement Durable (SMEDD) et d’examiner les possibilités d’application de son
plan d’action en Algérie, particulierement durant la période ou le pays est en train de rédiger son plan
national sur 'EDD dans le cadre de leur nouvelle stratégie nationale pour le développement durable
(2017-2030) qui suit les Objectifs de Développent Durable. A un autre niveau, le cours visait également a
la sensibilisation et le renforcement des capacités des formateurs et des éducateurs sur I'application des
méthodologies de 'EDD, afin (A) d’introduire le sujet de la durabilité dans leurs enseignements, tel que le
sujet des ressources d’eau non-conventionnelles et (B) pour étres plus compétents pour concevoir et
livrer leurs projets éducatifs sur le Développement Durable, aprés avoir essayer des exemples
expérimentales durant la formation.

Comme prévu dans le cadre de I'Activité 2 du TdRs de 'EFH-DZ-2, le cours a été congu de tel fagon a
inclure des taches « avant » et « aprés »: dans ce contexte, quelques moins aprés le cours de Novembre
2017, les formateurs contactaient les stagiaires pour remplir un questionnaire en ligne, qui visait a
examiner a quel point les stagiaires avaient transféré, adapté ou intégré des parties du contenu de
la formation dans leur travail quotidien.

2. METHODOLOGIE

Le questionnaire en-ligne (crée via I'outil Google formes) a été diffusé en deux langues, en Anglais et en
Francais. Les questions spécifiques posées peuvent étre trouvées dans I'annexe de ce document.

Une notification par courriel invitant les participants a la formation a participer a I'enquéte a été envoyée
deux fois le 01/03 et le 15/3 et un dernier rappel a été envoyé le 22/3. Le questionnaire en ligne a été
désactive le 26/3.

En comparaison avec le questionnaire « avant-cours » qui a été rempli par 7 participants, ce
guestionnaire de suivi a été rempli par 14 participants, parmi lesquels 11 sont des hommes et 3 sont des
femmes et la majorité est considérée d’avoir un bon niveau en Anglais.
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Comment évaluez vous votre niveaux en langue anglaise?
[How good do you consider your level in English language?]

@ Homme [Mr] 14 responses
A o

Etes-vous un homme ou une femme? [Are you a Mr or a Ms?]

@ faible ou modéré [low or mederate]
@ satisfaisant ou trés bien [satisfactory
or very good]

3. RESULTATS DU QUESTIONNAIRE

Tous les répondants ont déclaré avoir participé a une ou plusieurs activités de suivi, les plus fréquents
de ces activités étant : I'application des parties du contenu de la formation dans leur travail quotidien (10-
71,4%), le téléchargement et la diffusion d’'une partie du matériel donné pour eux (9-64.3%) et des PPTs
(6-42.9%). D'autres activités de suivi consistaient a compiler des rapports, des séances d'information,
des discussions de groupe et des séminaires, tandis que 4 participants (28,6%) étaient motivés pour
lancer leurs propres projets

Suivant la formation, quelles actions avez-vous mené(e) (Vueillez
choisir tout ce qui correspond)

[As a follow-up to our training, did you do any of these below ?
(check all that apply)]

0.0 25 50 75 10.0 125

Grace a ces activités, le nombre total des bénéficiaires affectés par ces activités de suivi (y compris les
étudiants les enseignants et le grand publique) a été estimé par les participants a environ 1700.

Grace a votre activité, 9
pouvez-vous estimer
combien de bénéficiaires 360
(y compris les étudiants, 300
les enseignants et le
public) vous avez diffusé 100
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des parties du contenu de 60
la formation? (indiquez le 20
nombre total)
20
[Through your activity, can 7

you estimate to how many
beneficiaries (including 362
students, teachers and

general public) you have 100
disseminated parts of the 19
training content? (indicate

a total number)] 312
3

20

Total 1692

Quand ils ont été demandés d’évaluer les éléments spécifiques de la formation qu’ils ont diffusé, adopté,
et/ou transféré réellement dans leurs travails (en évaluant sur une échelle de 1 a 6), les participants ont
donné les réponses suivantes (converties en %):

e Connaissance sur les principes, la valeur et la méthodologie de 'EDD — 55%
o Idées de la stratégie méditerranéenne sur 'EDD et son plan d’action — 57.1%
o |dées de la stratégie nationale sur lEDD — 54.8%

e Envisager nos propres écoles/institutions durables — 54.8%

o Education sur I'’eau, en particulier sur les ressources d’eau non-conventionnelles — 63.1%

En général, on peut conclure que le taux d'adaptation et de transfert du contenu de formation est
relativement faible, et que les ateliers pratiques (comme celui sur I'eau non conventionnelle) sont plus
appreciés.

Quand ils ont été demandés de mentionner leurs besoins les plus urgents en matiere d’EDD, diverses
réponses ont été données, demandant plus d’outils éducatifs (manuels, PPTs, etc), plus de formations
d’enseignants sur des thémes spécifiques du DD avec des données du pays (sur I'énergie, les déchets,
etc), des exemples plus concrets et appliqués (sur le terrain) de pédagogies de I'EDD (y compris les
méthodes de changement de comportement et le recrutement de volontaires), et des ateliers scolaires.

Finalement, plus de la moitie des répondants (8-57.1%) ont affirmé qu'ils sont préts et disponibles pour
s'engager a leurs principes de durabilité dans leur mode de vie et de travail.
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Sur le niveau personnel, dans quelle mesure étes-vous
prét(e)/disposé(e) a respecter les principes et les méthodes de
développement durable dans vos choix de travail et de style de vie?
[Personally, how available / willing are you to commit to the
sustainability principles and methods through your work and lifestyle
choices?)

14 responses

1(28.6%)

3 (21.4%) 3(21.4%)

2 {14.3%)

0i0%)  0(0%)

1 2 3
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ANNEX: QUESTIONNAIRE DU SUIVI

Suivi de la formation des enseignants Algériens sur
I'Education pour le Développement Durable (EDD)
[Follow-up to the Algerian teachers' training on
Education for Sustainable Development (ESD)]

For Englizh below!

Sincéres salutations pour tous les éducateurs Algériens en EED!

Quelques mois aprés la formation intitulée ~ La conception and la mise en oewvre efficaces pour les
projets EED en Algérie” qui a eu lieu & Alger e 12-13 Movembre 2017, le but de ce questionnairs est
de déterminer comment les participants ont transféreé, adapté ou intégre des parties du contenu de la
formation dans leur ravail quotidien.

Mous prions tous les padicipants de bien vouloir remplir e guestionnaire ci-joint, forme en plupart de
questions fermées. Votre réponses nous aideront, autant qu' éducateurs, & miew: répondre & vos
besoing concemant le sujet de EDD.

Ca prendra moins de 5 minutes de votre temps.

Le guestionnaire est anonyme et it y a pas de "bonnes” ou de "mauvaises” réponses. Toutes les
réponses seront évaluées autant. Sl vous plait, donnez-nous vos opinions honnétes.

MEdIES

[Kind regards to all Algerian ESD educators!

A few months after our training "Effective design and implementation on ESD projects in Algeria”
held in Algiers, 12-13 November 2017, the aim of the present exercise is to find out to what extent
the participants have trasfered, adapted or integrated parts of the training content in their day-to-day
work.

We kindly ask all trainees to reply to the following, mostly “close ended” (= check) quesfions.
This will allow us, as trainers, to better mest your needs in ESD in the future.

It will take not more than 5 minutes to reply.

The questionnaire is anonymous and there are no 'right' and “wrong' answers. All answers will be
evaluated accordingly. Please give us your honest views.

MEdIES]

*Raquired

Group photo of training
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Profil des participants [Trainees’ profile]
Dezcription (facultative ) [Description (cptional)]

. Ect-oe que vouc avez partiolpé(e) danc ka farmation qul a eu lleu & Alger le 12 Novembre
2017 [Did you take part In the training In Alglers, In November 20177] *

Mark only one ovai.
) Cul (Yes)
| No (No)

S
" @uelle oct voirs date de nalccance? [What Ic your date of birth?] *

Example: 15 December 2012
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3. Etsc-wouE un homme ou une fsmme’ [Are you a Mrora Me7] *
Mark oniy ane oyl

:‘_; Homme [kir]

o T—

() Femme Ms]

4.
Commant dvaluer vout voirs niveaux &n lamgus anglalcs? [How good do you concldsr
your l=esl Im Englich languaga?) *

Mark aniy ane oval.

" falble oo modérd [ow or moderabs]

__"'_. safisTal=ant ou trés bien [satisfachory or very good]

Activites de diffusion et de sensibilisation [Dissemination and

outreach activities]

Crans cafie secfion, nous =xplomons comment vous avezr mensie) des acivids de difusion =t de
sensibllsation pour otramsfrers ou semrichirs e conbeng de ks formaticn 4 wos oolégues, Studiants
o auires publcs.

[ this sectlon we sxplore o which =xient you have camried ouf dsseminabon and ouiresch acivEbes
ko “tranfer” or "bulid-on” the Fainimng conbent o your coll=ages or shudenis or other audiences ]

Zulvand la formatlon, gualles sobonc avez-vouc mendfs) {Yusllez cholelr towt os qul
sorrscpond) [Ac & follow-up to our fralndng, did you do any of thecs below 7 (ohsok all that
applyll *

Tk ail thal acsy.

|:| J'al rapport®is) 4 mon insSheorimon Scole [ wrobs & report for my InsthaSion ! schiool]

|:| J'al &crk un ardclks 4 propos de la formabon (par exermpls dans e=s mddlas ocar, on oy,

les médlas socaux, #ic.] [| wrobe an afick about e training (e.g. In local medla, a blog, soclal
misdbs, =ic.

D Jal informefs) mon diecteur’maitne de Mecole [ briefed my dinschor § sChool masier]

|:| [al organisé{e] une séamos de discussion &n groupe avec mes coligues [| organis=d a
focus group mesting with my coleages]

[] oai crganise(z) un séminaire de formabion des formabeurs parell & props: du e [
organise=d a similar “Train-of-Trainer” seminar on = iopic]

|:| Jial fradult l= conteny {documents ou FFT] & |a langue amabe [| ransiated maberil
rdocumenks or FFTs) In Amabic nguages]

Jal bEchargéis) | parapdie] F ullséie] l=s présentations FRET domndes [ uploaidssd |
shared / used B ghven PPT pressen@bons]
|:| Jal Echargéis) | parapdie] § ullséi=) =s informations &ducathes données sar e ch&
S8 [l uploaded ! =hared ¢ used the iaching materal ghsn in the memory sHok]

D Jal appigude) des parfes du confenu de la formafion & mon raval guotiden ou & ma
pratique d'=nseipnement [| applied paris of the raining comdent & ey day-to-day work or esching
practice]

|:| Fesping(e) par k= confenu die la formalon, Jal conguie] =t démamé (2] mon propre projes
[respired by the conbend of the Faining, | havwe designed and stafed my own project]

J'3l colbnbong ) aver aubnes) particpant(s) dans des activiies de sulvl [| collaborated with
my co-rainesds] In follow-up actvites]

[] Aucune de ces réponses MNone of the abowe]

|:| Oithier:

coee
eer
a8
L L S

NSULTANTS LDK Consultants Engineers & Planners SA Page 9



i Gestion intégrée durable de I'eau et mécanisme de soutien Horizon 2020

*an Ce projet est financé par I’lUnion Européenne

£. @rios 3 wotre sotivité, pouvez-vouc sciimer
aomblan de banéBolalres (y sompric las
dtudiants, k=6 speslgnants =4 & publlo] vous
avez diffucs dec partlsc du contsnu de L
formatlon? (Indlguaz l& mombre fodal)
[Throwgh your asdivity, can you sctimats to
hiow many bansBolariss {Insluding studsnic,
teaoherc ard general publis] yow havs
diccaminated paric of the tralning oontent?
{Indloates a botal numbair]] =

Eléments de la formation que vous avez appligueie) dans votre
travail [Elements of the training you applied in your work]

Crans cefie sectfion, nous almenns savwoir quels &dments spécfiques de la iormaSon wous avez
diffusdie s, adapid|=]s = i 0w ransferke]s dans wolre tTravall = phes e de | s minEum A S -
maximurm]? [im this secton we would 1Ke o now wihich specEic eiements of the raining you mosty
diss=minaied, sdypted, andior tarsfered in pour work (rie 2ach from 1 = mkEam D& -
maxmum]7]

" Connakcansst cur st prinolpsc, lac valsurs st la méthodologls de FEDD [Krowlsdgs on
prinodplac, valus and methodology of ESD) *
ek oniy ane cval.

’ Comospic de la ciratégle médisrmanésnng sur PEDD ot con plan d'sctlon [Comnospic from
the MedBsmarsan Sirategy on EX0 anrd e Acdlon Plan] ¢

Mark oniy one cval.

Comospic de la ciratégle natiomals concsmant FEDD [Conospbe from the Matlonal 3trategy
arsund EED] *

Mark oniy one cval.

0.
Envicagesr st planifier notrs propre soclsinctBution durabils [Envicloning and planning for

our own cuctalnable sohool ! InstHution] ©
sk oniy ane cval.

10
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11. Eduoation cur I'saw, sn partioulisr "o ouress =n sy non-gonssntionmeliss” [Edusetion
arcund waier. parfloularty tha "Non Convendlonal Waisr Aecourosc™] *

Mark oniy one cval.

Les besoing des participants concernant EDD [Trainees' needs
related to ESD]

Ceans oefi= section finals, pouriez-vous nous dire queles sont wobre besoins pressants surle sujet de
EL¥D, dianes vobre &cole ou serdce, afin de mous permetine g2 concewolr une futune formation ou un
projet pobentisd. [in this last section we would ke o Enow your moss pressing EED related nesds, In
your school or serdoe, Inonder o alow us bo design a pobenitial Sufune Faining or project |

12
@wslc cont voirs becolne Importante,

goncemant FEducation pour |8
Dévesloppsment Durable, danc votra réle at
wotrs pratigus p | lis (10 maobs
maxkimum ) [Whet le yowr most iImporiant
mesd. oonosning Edusation for 2uctainable
Dewslopment, within your profecclonal rols &
practies? {10 words maximum}] =

Sur ks nivsaw pamonnal, danc quelis masures dtsc-vouc pridielidicpocdis] & recpacter e
prinaipac =1 lac mathodes d= développamant durable dans vos cholx de travall st da ctyia
de viaT [Perconally, how avallable [ willing are you to {to the talnablitty
pringipisc and methode through your work and Ifectyle oholosc 7] *

ek oniy ane cval.

::1‘ Absokament
I
pre e P e T S o praiie]
idu fout 1 1| 1 { | 1 i

ot e L M — s  — et A —r — [absoiutety
wiling] it

Peesied by

E {agoghke Forms

11
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